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2-С1-2-05  Людський капітал в міжнародних компаніях /    
Human capital in international companies 

Рекомендується для галузі знань 

(спеціальності, освітньої 

програми) 

Для всіх спеціальностей 

Кафедра (зазначати повну назву 

кафедри) 
Міжнародної економіки і світових фінансів 

П.І.П. НПП (за можливості) Дон О.Д. 

Рівень ВО другий (магістерський)  

КУРС, семестр (в якому буде 

викладатись)3 1 курс 

Мова викладання  українська 

Пререквізити (передумови 

вивчення дисципліни) 

Знання з «Мікроекономіки», «Міжнародного бізнесу», 

«Міжнародної економіки» 

Чому це цікаво/треба вивчати Здобувачі освіти дізнаються  про роль людського капіталу як 

ключового ресурсу та головного чинника розвитку 

економічних систем на всіх організаційних рівнях, що 

обумовлює формування й реалізацію ефективних  

управлінських стратегій. 

Перелік тем з дисципліни 1.Управління людським капіталом як наука та сфера 

практичної діяльності. 2.Людський капітал в системі чинників 

соціально - економічного розвитку. 3.Формування та 

індикатори розвитку людського капіталу.  4.Системні концепці 

ї менеджменту людського капіталу. 5.Формування НСМ 

(Human Capital Management) в міжнародних компаніях. 

6.Ефективність використання людського капіталу. 

7.Міжнародна співпраця України в сфері управління людським 

капіталом. 

Як можна користуватися 

набутими знаннями і уміннями 

(компетентність) 

Здатність  системно управляти людським капіталом в 

міжнародних компаніях, вибудовувати сучасні моделі 

формування, управління та розвитку людського капіталу на 

різних організаційних рівнях, впроваджувати концепцію Life 

Long Learning як інструмент розвитку людського капіталу. 

Очікувані результати навчання Здобувачі будуть вміти проводити дослідження структурних 

елементів системи управління людським капіталом, знати 

особливості формування системи управління людським 

капіталом в міжнародних компаніях. 

Інформаційне забезпечення Репозиторій Дніпровського національного університету імені 

Олеся Гончара. https://repository.dnu.dp.ua/hom 

Офіційний сайт Національної бібліотеки ім. Вернадського – 

http://www.nbuv.gov.ua. Навчально-методична література, 

статистичні данні міжнародних світових організацій 

Види навчальних занять (лекції, 

практичні, семінарські, 

лабораторні заняття тощо) 

 Лекції, семінарські/практичні заняття 

Вид семестрового контролю Диференційований залік 

Максимальна кількість здобувачів на 

семестр/Мінімальна  кількість 

здобувачів  
Без обмежень 

https://repository.dnu.dp.ua/hom
http://www.nbuv.gov.ua/

